
Прило;келrие Л! i

к приказr ,Vt,]j j oI

(25) апL]еjIя 20 t ii г"

утвЕрхtдАю
Генеральный директср

УЩ <h4еталлАльянс>;

Е.В. Лаврова

ПРАВИЛЛ ПРИЕN4А
на обучение в общество с ограниченной oTBeTcTBeHIlocTbro

Учебный I {eHTp <N4еталлАльянс>
по прогРа]\,IмаМ профессИоналъноГо обучеН ия (основl{ые п рогрi1]\{NI bi

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалlтdlиi.;аlil,iи пс)

профессиям рабочих и должностям служаrцих)
I{ дополнительного профессионального образования

(повышение квалификации и профессионалъная лереподготовitа)

г. Москва,2018 г.



1. Общие положения 

Настоящие правила приема (далее – Правила) в общество с ограниченной 

ответственностью Учебный Центр «МеталлАльянс» (далее – ООО УЦ 

«МеталлАльянс» по программам профессионального обучения (основные 

программы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации по профессиям рабочих и должностям служащих) и дополнительного 

профессионального образования (повышение квалификации и профессиональная 

переподготовка) разработан в соответствии с федеральным законом  от 29.12.2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 292 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения», приказом Министерства образования и 

науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», Уставом ООО УЦ «МеталлАльянс» и 

регламентируют процесс приема лиц  на обучение по программам 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования. 

1.1. Прием осуществляется по программам профессионального обучения и 

дополнительным профессиональным программам, реализуемым в очной, очно-

заочной и заочной формах, в том числе возможно с использованием дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения и в сетевой форме. 

1.2. Формы обучения и сроки освоения программ определяются 

образовательной программой, разрабатываемой и утверждаемой в установленном 

порядке и (или) договором на оказание платных образовательных услуг. При этом 

минимально допустимый срок освоения дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения 

дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки – 

не менее 250 часов. 

1.3. Прием лиц на обучение по программам осуществляется в течение 

календарного года. 

1.4. Набор лиц на обучение по программам осуществляется личного заявления 

физического лица или заявке юридического лица. 

1.5. К освоению основных программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочего или должностям служащего допускаются лица, ранее не 

имевшие профессии рабочего или должности служащего, без предъявления 

требований к уровню образования. 

1.6. К освоению основных программ профессиональной переподготовки по 

профессиям рабочего или должностям служащего допускаются лица, имеющие 

профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности 

служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности 

служащего. 

1.7. К освоению основных программ повышения квалификации по профессиям 

рабочего или должностям служащего допускаются лица, имеющие профессию 

рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в 

целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего, в 

целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и 



навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего 

без повышения образовательного уровня. 

1.8. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

лица: 

 имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

 получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

1.9. Перед началом обучения зачисляемое лицо знакомится с лицензией, 

Уставом, правилами внутреннего распорядка обучающихся, другими локальными 

актами, регламентирующими процесс обучения в ООО УЦ «МеталлАльянс», и 

образовательной программой на сайте ООО УЦ «МеталлАльянс». 

1.10. Предоставление лицом, зачисляемым на обучение, заведомо ложной 

информации или подложных документов влечет за собой ответственность, 

предусмотренную законодательством РФ и отчисление из ООО УЦ 

«МеталлАльянс». 

 

2. Зачисление на обучение по основным программам профессионального 

обучения (профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации)  

2.1. Зачисление лиц на обучение по основным программам профессионального 

обучения (профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации) на договорной основе (платные образовательные услуги) 

осуществляется на основании приказа ООО УЦ «МеталлАльянс» о приеме лица на 

обучение, договора с физическим или юридическим лицом и оплаты стоимости 

обучения. В отдельных случаях зачисление может происходить на основании 

приказа, договора и гарантийного письма об оплате за оказание образовательной 

услуги. 

Зачисление основным программам профессионального обучения 

осуществляется на основании представленных: 

 заявления о приеме в ООО УЦ «МеталлАльянс» на основную программу 

профессионального обучения; 

 оригинала и копии документа, удостоверяющего личность (паспорт);  

 оригиналов и копий документов о наличии профессии рабочего или 

должности служащего, в том числе по профессии, полученной в рамках основной 

образовательной программы среднего профессионального образования, (только при 

поступлении на программы профессионального обучения по профессиональной 

переподготовке и повышении квалификации); 

 свидетельства о браке и/или смене фамилии, имени, отчества (в случае, если 

фамилия/имя/отчество в паспорте не совпадает с данными в документе о 

квалификации);  

 договора об оказании платных образовательных услуг; 

 квитанции об оплате или гарантийного письма об оплате за оказание 

образовательной услуги. 

2.2. Для юридических лиц заключение договоров может осуществляться на 

портале поставщиков http://zakupki.mos.ru. 

http://zakupki.mos.ru/


2.3. Для юридических лиц, не зарегистрированных на портале поставщиков, 

проект договора и счет на оплату можно получить на электронную почту на 

основании заявки, отправленной в простой форме на электронный адрес ООО УЦ 

«МеталлАльянс». В заявке необходимо указать: 

 полное наименование организации; 

 фамилию, имя, отчество руководителя (полностью); 

 банковские реквизиты; 

 шифр и полное наименование программы с указанием стоимости обучения; 

 список лиц, направляемых на обучение (фамилия, имя, отчество полностью). 

Для физических лиц договор и квитанцию на оплату можно получить на 

электронную почту на основании по заявки, отправленной в простой форме на 

электронный адрес ООО УЦ «МеталлАльянс». В заявке необходимо указать:  

 фамилию, имя, отчество (полностью); 

 паспортные данные с адресом регистрации по месту жительства; 

 СНИЛС (при наличии); 

 полное наименование программы с указанием стоимости обучения. 

Договор составляется в двух экземплярах и предоставляется в ООО УЦ 

«МеталлАльянс». 

 

3. Зачисление на обучение по дополнительным профессиональным 

программам, реализуемым на договорной основе за счет средств физических и 

юридических лиц (платные образовательные услуги) 

3.1. Зачисление лиц на обучение по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки на 

договорной основе (платные образовательные услуги) осуществляется на основании 

приказа ООО УЦ «МеталлАльянс» о приеме лица на обучение, договора с 

физическим или юридическим лицом и оплаты стоимости обучения. В отдельных 

случаях зачисление может происходить на основании приказа, договора и 

гарантийного письма об оплате за оказание образовательной услуги.  

3.2. Зачисление на дополнительные профессиональные программы 

осуществляется на основании представленных: 

 заявления о приеме в ООО УЦ «МеталлАльянс» на программу 

профессиональной переподготовки; 

 оригинала и копии документа, удостоверяющего личность (паспорт);  

 оригиналов и копий документов о наличии среднего профессионального или 

высшего образования; 

 свидетельства о браке и/или смене фамилии, имени, отчества (в случае, если 

фамилия/имя/отчество в паспорте не совпадает с данными в документе об 

образовании);  

 договора об оказании платных образовательных услуг; 

 квитанции об оплате или гарантийного письма об оплате за оказание 

образовательной услуги. 

3.3. Для юридических лиц заключение договоров может осуществляться на 

портале поставщиков http://zakupki.mos.ru. 



3.4. Для юридических лиц, не зарегистрированных на портале поставщиков, 

проект договора и счет на оплату можно получить на электронную почту на 

основании заявки, отправленной в простой форме на электронный адрес ООО УЦ 

«МеталлАльянс». В заявке необходимо указать: 

 полное наименование организации; 

 фамилию, имя, отчество руководителя (полностью); 

 банковские реквизиты; 

 полное наименование программы с указанием стоимости обучения; 

 список лиц, направляемых на обучение (фамилия, имя, отчество полностью). 

3.5. Для физических лиц договор и квитанцию на оплату можно получить на 

электронную почту на основании заявки, отправленной в простой форме на 

электронный адрес ООО УЦ «МеталлАльянс». В заявке необходимо указать:  

 фамилию, имя, отчество (полностью); 

 паспортные данные с адресом регистрации по месту жительства; 

 СНИЛС (при наличии); 

 полное наименование программы с указанием стоимости обучения. 

Договор составляется в двух экземплярах и предоставляется в ООО УЦ 

«МеталлАльянс». 

4. Заключительные положения 

4.1.  Настоящие Правила приема в ООО УЦ «МеталлАльянс» действуют с 

момента их утверждения и размещаются для ознакомления на сайте ООО УЦ 

«МеталлАльянс». 

4.2. Настоящие Правила приема в ООО УЦ «МеталлАльянс» действуют до их 

изменения.  


